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1. Đánh giá hoạt động năm cũ:

Những ảnh hưởng quan trọng đến tình hình hoạt động của Công ty

- Năm 2010 là năm mà môi trường kinh doanh có những diễn biến bất lợi, nhiều biến động
rủi ro hơn các năm trước, mức lạm phát, lãi vay ngân hàng ảnh hưởng tiêu cực đến kết
quảkinh doanh nên doanh thu và lợi nhuận năm nay của GLT Corp đều giảm đáng kể so với
năm trước.

– Cụthể, lĩnh vực viễn thông bão hòa, làm giảm mạnh đến doanh thu của công ty cho nhóm
tích hợp giải pháp từ180tỷ/2009 còn 130 tỷ/2010 (giảm 28%).

– Việc đầu tư trạm BTS giảm mạnh, làm cho việc đầu tư trạm mới ở GII giảm từ151
trạm/2009 xuống 72 trạm/ 2010, giảm 52%. Việc này làm cho doanh thu phần cung cấp dịch
vụ từ 53 tỷ/2009 xuống còn 34 tỷ/2010 (giảm 36%)

Trong năm, Công ty cổphần kỹ thuật điện Toàn Cầu đã phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ
do chia cổ tức bằng cổ phiếu. Vì thế, lãi cơ bản trên cổ phiếu kỳ trước đã được điều chỉnh
lại theo số cổ phiếu phát hành thêm này. Việc tái điều chỉnh này làm cho lãi cơ bản trên cổ
phiếu năm trước giảm từ 7.640 VNĐ xuống còn 5.431 VNĐ.

Chỉ tiêu 2009 2010 2010/2009

Doanh thu thuần 282,895,001 211,105,600 75%

Lợi nhuận trước thuế 56,834,253 43,562,700 77%

Lợi nhuận sau thuế 47,763,619 31,939,786 67%

Vốn điều lệ bình quân 87,945,970 90,342,850 103%

EPS bình quân 5,431 3,535 65%

Đánh giá những nhiệm vụ năm 2010

Kế hoạch

 Tăng hơn gấp đôi doanh số về giải pháp data center so với năm 2009
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 Có doanh thu về sản phẩm mới PCCC

 Xây dựng hệ thống quản lý và chăm sóc khách hàng CRM

 Doanh thu hợp nhất đạt 320 tỷ.

 Lợi nhuận hợp nhất đạt 40 tỷ.

 Cổtức dự kiến: 20%

Thực hiện

 Doanh số về giải pháp data center tăng 50% so với 2009

 Chưa códoanh thu vềsản phẩm mới PCCC

 Đã xây dựng tốt hệ thống CRM và đưa CRM đi vào hoạt động.

 Doanh thu hợp nhất 211 tỷ, đạt 66%

 Lợi nhuận hợp nhất 31,9 tỷ, đạt 79,7%

 Cổtức thực hiện: 25%

 Đầu tư mua 5,000m2 đất tại KCX TT

 Ổn định nhân sự, hoàn thiện các quy chế và chính sách hoạt động

Đầu tư vào công ty GII VND

Giá trị phần sở hữu đầu năm 32.456.115.903

Phần lãi trong năm 4.194.401.822

Giá trị phần đầu tư thêm trong năm 3.419.400.000

Phần điều chỉnh giảm do phân phối lợi nhuận và trích
quỹ

(3.727.389.789)

Giá trị phần sở hữu cuối năm 36.342.527.936

Đầu tư vào công ty IN NO

Công ty đã hoàn tất việc mua lại 99,8% vốn cổ phần của công ty CP IN NO. Qua đó công ty
sở hữu 5,000m2 đất ở khu chế xuất Tân Thuận (hình thức thuê 49-18=31 năm). Công ty tập
trung xây dựng phát triển lĩnh vực xây dựng trung tâm dữ liệu cho thuê trên khu đất này.
Việc đầu tư này đúng vào chiến lược phát triển của công ty và mang lại sự ổn định lâu dài.
Giá mua hấp dẫn hơn so với những khu vực tương tự.

Qua IN NO, GLT sở hữu 5.000m² đất ở Khu chế xuất Tân Thuận còn thời gian 31 năm. Lý
do mua công ty để tránh các thủ tục chuyển đổi khi mua lại đất. Khu đất này (đất E- Office)
được GLT mua lại với giá 144 USD/m², giá do Khu chế xuất Tân Thuận bán ra là
250USD/m².

Công ty con và công ty liên kết Tỷ lệ Toàn cầu sở hữu

Công ty con
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- Công ty TNHH liên doanh Global-Sitem

- Công ty TNHH MTV Sản xuất Kỹ thuật Điện Toàn Cầu

- Công ty Cổ Phần IN NO

51%

100%

99,8%

Công ty liên kết

- Công ty CP Đầu tư hạ tầng Toàn Cầu

- Công ty CP Tên Lửa

- Công ty TNHH Hanel-CSF

41%

Tỷlệsởhữu 20%; thoái
vốn vào quí2/2011

10%

2. Kế hoạch hoạt động năm mới

Đẩy mạnh việc tăng trưởng doanh thu trong lĩnh vực TTDL, xây dựng đội ngũ nhằm đáp
ứng mức tăng trưởng 50%/năm trong 3 năm tiếp theo.

Ổn định doanh thu các sản phẩm truyền thống nhằm tạo nguồn thu cho công ty, tiết kiệm chi
phí hoạt động trong lĩnh vực này.

Đẩy mạnh việc nghiên cứu giải pháp giám sát và tiết kiệm năng lượng cho BTS.

Tìm kiếm khách hàng cho dựán đầu tư TTDL tại lô đất của IN NO trong KCX Tân Thuận

Chuyển văn phòng sang Quận 7 vào Quí 3/2011, và đảm bảo nhân sựcho hoạt động công
ty khi qua văn phòng mới.

Đạt mục tiêu chia cổ tức 20%.

Các số liệu tài chính

 Doanh thu 230 tỷ

 Lợi nhuận sau thuế: 30 tỷ

 EPS: 3.250 đ

 Cổ tức đề xuất: 20% bằng tiền mặt

Kế hoạch kinh doanh từ 2011-2013

Nội dung 2011 2012 2013

Lĩnh vực phát triển 80,000 120,000 160,000

Giải pháp hạ tầng TTDL 80,000 120,000 160,000

Lĩnh vực khai thác 130,000 130,000 130,000

Giải pháp chống sét, nguồn,
UPS..

100,000 100,000 100,000
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Đầu tư BTS 30,000 30,000 30,000

Lĩnh vực tiềm năng 20,000 20,000 40,000

Tổng cộng 230,000 270,000 330,000

Chiến lược của công ty tập trung 3 lĩnh vực

Trong thời gian tới GLT sẽ tập trung vào lĩnh vực tích hợp hệ thống và dịch vụ để đảm bảo
phát triển bền vững. Cụ thể, GLT tập trung vào 3 lĩnh vực chính:

Lĩnh vực phát triển: với lĩnh vực này GLT đặt mục tiêu tăng trưởng doanh thu 50% trong 3
năm tiếp theo. Cụ thể GLT sẽ cung cấp gải pháp toàn diện về hạ tầng trung tâm dữ liệu;
dịch vụ lắp đặt, bảo trì bảo dưỡng hạ tầng trung tâm dữ liệu.

Lĩnh vực khai thác: GLT sẽ tập trung cung cấp sản phẩm, tích hợp giải pháp: chống sét,
EPS, Rectifier, Accu…; sản xuất thiết bị chống sét lan truyền trên đường nguồn và đường
tín hiệu; lắp đặt và bảo trì bảo dưỡng chống sét, UPS, Rectifier, Accu, xây dựng & vận hành
BTS. Với nhóm này, GLT đặt mục tiêu ổn định doanh thu trên 100 tỷ đồng cho 3 năm tiếp
theo.

Đối với nhóm đầu tư hạ tầng mục tiêu ổn định doanh thu trên 30 tỷ đồng trong 3 năm tiếp
theo. Cụ thể như: đầu tư hạ tầng viễn thông BTS, dịch vụ xây dựng BTS, dịch vụ bảa tr ì,
bảo dưỡng, vận hành cung ứng.

Lĩnh vực tiềm năng: Giải pháp phòng cháy chữa cháy công nghệ phu sương áp lực cao;
giải pháp giám sát và thiết kiệm năng lượng cho BTS; đầu tư hạ tầng trung tâm dữ liệu cho
thuê.

3. Hỏi đáp trong Đại hội

Hỏi: Anh Trí (PGĐ) đại diện cho một số cán bộ CNV trong công ty hỏi: Theo chương trình
ESOP của công ty, người lao động có đóng góp cho công ty từ 2009 sẽ được mua ưu đãi
giá 31.000/CP (hết hạn chế năm 2010), và giá 26.000/CP (hết hạn chế năm 2011), nhưng
hiện tại giá trên thị trường chỉ là 18.000-19.000. Công ty có chính sách ưu đãi gì thêm cho
người lao động, vì nếu vậy là bị lỗ?

Chương trình VSOP có ảnh hưởng như thế nào đến cổ đông và công ty?

Đáp: Năm 2009, giá bán cho người lao động theo chương trình ESOP đã được giảm 20%
(1 năm) và 35% (2 năm) so với giá trên thị trường. Hiện nay giá cổ phiếu giảm là tình hình
chung của thị trường. Cần hài hòa lợi ích của người lao động với lợi ích của cổ đông.

Chương trình VSOP là chương trình thưởng theo GTGT theo kết quả kinh doanh của công
ty, thuộc dạng cổ phiếu ảo và hạch toán vào chi phí nên không ảnh hưởng nhiều đến cổ
đông. Chương trình này nhằm khuyến khích cho ban lãnh đạo công ty (khi thỏa các điều
kiện đưa ra), và năm vừa rồi chi phí chỉ mất khoảng 50 triệu/năm.

Hỏi: Tại sao EPS và tỷ lệ chia cổ tức của công ty ngày càng giảm, công ty có thể giải thích
rõ hơn về tình trạng này?

Đáp: Năm 2008 công ty chia 110% bằng tiền mặt, 130% bằng cổ phiếu; 2009 chia 20% tiền
mặt và 40% bằng cổ phiếu. Chính điều này làm vốn điều lệ công ty tăng rất mạnh, tăng gấp
10 lần sau khoảng 3 năm, điều này khiến lợi nhuận tăng không kịp với tốc độ tăng của vốn
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đã khiến EPS giảm. Tuy nhiên, EPS hiện nay giảm chưa đến 10 lần so với trước cũng đã
thể hiện cố gắng của ban lãnh đạo. Bên cạnh đó, nền kinh tế đang gặp khó khăn, lãi suất
cao cũng tạo ra những khó khăn cho công ty.

Hỏi: Thanh khoản của GLT thấp, công ty có biện pháp nào để cải thiện tình trạng này

Đáp: Công ty cũng muốn cổ phiếu thanh khoản, nhưng vấn đề này chủ yếu là phụ thuộc vào
cổ đông. Ban lãnh đạo công ty nếu mua/bán đều phải đăng ký và thông báo, do đó để tăng
tính thanh khoản thì phụ thuộc phần chính vẫn là các cổ đông của công ty

Hỏi: Nhóm các giải pháp đưa ra để đạt được mục tiêu năm 2011? Công ty nước ngoài vào
Việt Nam lập các đai lý, công ty có những giải pháp nào về hiện tượng này? So sánh cạnh
tranh của FPT trong mảng cùng ngành?

Đáp:Công ty sẽ tập trung vào mảng dịch vụ , giải pháp giám sát và tiết kiệm năng lượng cho
BTS, đầu tư hạ tầng trung tâm dữ liệu cho thuê..

So về quy mô thì công ty rất nhỏ bé so với FPT nhưng xét về tỷ lệ nhập khẩu trong sản
phẩm thì sản phẩm của GLT có tỷ lệ nội địa hóa (khoảng 60%) cao hơn của FPT. Các linh
kiện nhập khẩu về công ty ráp nối thành các sản phẩm hoàn chỉnh, do đó khi nước ngoài
vào thành lập đại lý để cạnh tranh với công ty thời gian sẽ lâu hơn.

Hiện công ty sẽ tập trung mạnh vào mảng cho thuê BTS,  contact center vì mảng này khả
nang sẽ tăng doanh thu mạnh hơn khoảng 50%. Doanh thu từ các mảng khác tăng trưởng
là tương đương với những năm trước

BTS là lĩnh vực mang lại tỷ suất lợi nhuận cao nhất. Chi phí chủ yếu là khấu hao thực hiện
trong 6 năm và chi phí trả cho người dân. Trong khi hợp đồng cho thuê BTS được ký trong
10 năm.
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